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 المستجخلص

 

يعتبرر سررنان قنرل الررحم رابرا سررنان أوثرر يرياقا برين النسراأ االثراني أوثرر يرياقا يري النسراأ الر ين  :مقدمةال

مليرران امرررأ   4874ي المملوررة العربيررة السررعادية  حرراالايرري . قامررا يرري العررالم 44إلرر   51تترررااأ أقمررارهم بررين 

اتيير التقديرات الحالية يري . رحمسنة اما يال يتعرضن لخنر الإصابة بسرنان قنل ال 51تترااأ أقمارهن بين 

حالرة ايرا  بسرب   74امرأ  بسرنان قنل الرحم ا  445المملوة العربية السعادية إل  أنه يي ول قام  يتم تيخيص 

االممارسات ييما يتعلل بفحص سرنان  تجاهالهدف من ه ه الدراسة ها قياس المعرية االا :ادف الدراسة .المرض

. تم اختيار منهج اصرفي ومري لهر ه الدراسرة :تجصميم البحث. يي جامعة الملك قبدالعزيز نساباتقنل الرحم بين الم

 يتعلرل ييمرا االممارسرات تجاهراتاالا المعرية لتقييم بحث  ات صلة منأخُِ ت  استبانة اقتماد تم :أدوا  امع العينة

ماظفرة قرن  073تم اختيار : إختجيهر العينة .السليمانية يرع قبدالعزيز  الملك جامعة يي الرحم قنل سرنان بفحص

 لديهن معريرة( ٪1150)نصف المياروات  من أوثر: النتجهئج. غير الإحتمالية المتاحةعينات ال استخدام تصميمنريل 

 = p) الإداريرات مرن بوثيرر معريرة أقرل التردريس هيئرةقضراات  اوران. االفحرص الررحم قنرل سررنان قرن واييرة

 التردريس هيئرة قضراات مرن بوثيرر أوبرر معريرة لرديهم النبيرة غير التدريس يي الوليات هيئة اقضاات( 0.001>

 الررحم  قنرلسررنان  يحرص تجراه إيجابيرااتجاهرا   الماظفرات لرد  وران, قرلاا  قلر   لرك(. p = <0.001) النبية

 = p) الإداريرات مرن أوثرر إيجابيرة اتجراه التردريس هيئرة قضراات لرد  اوران(. 1 مرن 053) العام متاسنهن اوان

 التردريس هيئرةقضراات  مرن إيجرابي أوثرر اتجراه النبيرة التخصصرات التردريس هيئة وما أن لد  قضاات( 0.008

 يخضرعاا لرم أنهرم( ٪8350) الأغلبيرة أيرادت الفحرص برججراأ  يتعلرل اييما(.  =35335p) النبية غير التخصصات

سرنان قنل  خضاقا  لفحص أقل دارياتالإ وان. منهن خضعن للفحص (٪4358)ايقن  الرحم  قنل لفحص منلقا

 وران الضرعيفة المعريرة  اي النسراأ أن النتيجرة أظهررت  لرك  امرا(. =35331p) التردريس هيئرة أقضاأ من الرحم

 اللرااتي النسراأومرا أن . اممتراز  واييرة معريرة لرديهم الر ين أالئرك مرن الررحم قنل يحص تجاه أوثر إيجابية اتجاههن

. ممترراز اال واييررةال معريررةال  اات أالئررك مررن الرررحم قنررلسرررنان  فحررصيخضررعن أوثررر ل ضررعيفةال معريررةال  اات

 سرنان تجاه إيجابي اتجاها وايية معرية العزيز قبد الملك جامعة يي نساباتالم لد  وان :والتجوصيه  الاستجنتجهاه 

 خرلال مرن الراقي تحسرينب يُاصَر . غيرر واييرة بره الخاصرة الفحرص ممارسرات وانرت حرين يري ايحصه الرحم قنل

 مرورز إلر  حاجرة هنراك أن ومرا  الفحرص قمرل ايعرزز المررأ اتجراه  مرن يحسرن أن لأن  لك مرن يرهنه التعليم برامج

 .للخنر المعرضات النساأ جميا لتغنية السعادية العربية المملوة يي الرحم قنل سرنان لفحص انني
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Abstract 

 

 

Background: cervical cancer ranks as the fourth most frequent cancer among women and the 
second most common female cancer in the women aged 15 to 44 years in world. In Saudi 
Arabia, there is a population of 2,784 million women aged 15 years and older who are at risk of 
developing cervical cancer. Current estimates in Saudi Arabia indicate that every year, 241 
women are diagnosed with cervical cancer and 84 die from the disease. Aim of the Study:  The 
aim of this study is to assess the knowledge, attitudes and practices in relation to cervical cancer 
screening among female employees at King Abdulaziz University. Research Design: A 
quantitative descriptive design was chosen for this study. Tools: KAP Self-administered 
Questionnaire was adopted from literature to assess the knowledge, attitudes and practices in 
relation to cervical cancer screening at King Abdulaziz University, Sulaimaniah branch. Sampling: 
380 female employees were selected through nonprobability, convenience sampling design. 
Results: More than half of them (55.3%) had adequate knowledge about cervical cancer and 
screening. Faculty members had significantly less knowledge than administrators (p= <0.001) 
and non-medical faculty members had significantly greater knowledge than medical faculty 
members (p=<0.001). Female employees had positive attitude toward cervical screening, their 
overall mean was (3.9 out of 5). Faculty members had significantly positive attitude more than 
administrators (p= 0.008) and those medical faculty had significantly greater attitude than non-
medical faculty members (p=0.001). Regarding uptake of screening, the majority (70.3%) 
reported they have never had cervical screening and about the third (29.7%) responded they 
had. Administrators significantly had low history of cervical screening than faculty members 
(p=0.005). However, the result showed that women with poor knowledge had significantly 
positive attitude toward cervical screening than those with adequate and excellent knowledge. 
Those women with poor knowledge were significantly associated with more exposure to cervical 
screening than those with adequate knowledge and excellent knowledge. Conclusions and 
recommendations: female employees in KAU had adequate knowledge and positive attitude 
toward cervical cancer and its screening while their screening practice was poor. Improving 
awareness through education programs can improve women attitude and enhance screening 
uptake, also, a National Centre for cervical cancer screening in Saudi Arabia is required to cover 
all women who are at risk.  

 

 


